[1pyka3s HajBaKHUjUX pe3ynTaTa paga
Komucuje 3a 3alTUTY KOHKYpeHLMje
2013-2022.

Komucuja 3a 3autnTy KOHKYpeHUmje je nosoaom [JaHa KoHKypeHumje
Hanpasuna rpaomykm NprKas HajBaXkHUjUX pesyrTara paga TOKOM
nocnennux gecet rogmHa (2013 — 2022.) Ha ocHoBy [oanLLIHEMX
n3sellTaja. locebaH 3Hayaj je aat npukasy pesyrnrara TPoroauLLH-Er
pafa 30or oasujarsa y ycriosnma naHaemuje Kosuao — 19 n kojm je
nopeheH ca Tpu roauHe Koje cy nperxoaure naHaemMuju, Kako ou ce
carneqao ytuuaj naHaemuje Ha pag Komucuie.



KymynaTtueHO
nocmarpaHo, y nepvoay
og 2020-2023. gynno je
nosehaH 0poj yTBphHeHnx
noBpena KOHKypeHuuje
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TporoauvLLHn nepmoa
KOjW je npeTxoamo
naHgemujm

bpoj nospesa

2013

Bpoj yTBpheHunx nospeaa (oasiyke Koje HUCY YKUHYTE Ha cyay)

29.10.2014.
Il casme
CaeeTa H3K

2016

2017

FfoguHa

2018

2019

020

19.11.2019.
IV casme
CaeeTa H3K

2021

2022



KymynaTtmBH n3HoC
edoMKaCHO N3pedeHnx
Mepa 3alTtuTe
KOHKYypeHLUMje y nepuoay
on 2020-2023. nosehaH
je 3a 72%, y nopehetry

ca NpeTxoaHe Tpuy NyHe
roguHe

*M3K - Mepa 3aluTnTe KOHKypeHLmje
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EdomnkacHocT
n3puarma M3K
nopacna je ca 19% Ha
69%, a WTO Nnokasyje
oaHoc n3mehy

HOMWHAIHOr N3Hoca
n3pedeHnx M3K koje
HUCY YKUHYTE Ha cyay U
YKYNHOI HOMUHAITHOr

M3HOCa U3PEYEHNX
M3K
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EdomkacHo Bohere
nocTynaka mn nspuuame
Mepa 3aluTuTe
KOHKYypeHUmje (KasHe),

pesynTtupano je
nopacTom ynnara y
byLieT PC 3a 62%.
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KoHueHTpauuje
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CeKTOpCKe aHanmse

KymynartmsHm 6poj
CEKTOPCKNX aHanmaa

noBehaH je 3a 50% vy
OOHOCY Ha NPETXOAHN
TporoauLliky nepmnoa
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Bpoj HeHajaBbeHNX

yBuhaja nopacrao je
3a 36%
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Pe3nme:
2020-2022. y ogHocy Ha

2017-2019.
(mpen Kosnao—19 nepuon)

AHanu3a je noKkasana ga je Komucunja (noyes og 2020. roagnHe Kao NpBe MNyHe
rognHe paga IV casmsa CaBeta Komucuje) n nopeg nanagemuje Kosmna-19, a ca
ncTUm 6pojem 3anocnerHunx, y nopehery ca NpeTxoaHe Tpu roguHe, ocTBapwuaa
3Ha4yajHe pe3yaTtare:
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Bpoj pewera o yTBpheHnm noBpeaama KOHKYPEHLMje Koja HUCY YKMUHYTA je
nosehaH je 3a 100%.

HoBYaHM U3HOC U3PEYEHUX KAa3HU Y PeLlerbUMa KOja HUCY CYACKM YKUHYTA
nosehaH 3a 72%.

EduMKACHOCT n3punuara Mmepa 3aliTUTe KOHKYpeHUuje
nosehaHa ca 19% Ha 69%.

Mo3nTtnueaH edeKat Ha byueT PC nopacTao 3a 62%.

Bpoj obpaheHux npeameTta y ceKTopy KOHUeHTpaumja nosehaH 3a 25%.
bpoj cekTOpCcKMX aHanmn3a nosehaH 3a 50%.

bpoj HeHajaB/beHUX yBuhaja ysehaH 3a 36%.

[MpoAyKTMBHOCT pada 3anocaeHux nopacna 3a 30%.
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